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s Le 30 septembre 1944,
Paul AMOR est nemme
Directeur Geéneral des
Services Penitentiaires du
Ministere de la Justice. Le
contexte POlItico
administratif est propice a
Une reforme « humaniste
» et les nouveaux > ——
responsables de I'A.P. ont IR e roncies, ot d Forcinablecs),
les mains libres pour la
mettre en place.
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s Limage de la prison a
perdu sa legitimite par
suite d'exactions et de
fusage politigue guen
fait le regime de Vichy et
fececupant. Dans le
contexte general, celle-ci
parait aller de soi et ne
fait  l'objet  d'aucune
discussion politique.
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m e 9 décembre 1944, un .
arrété Crée une IETTTRTTHI aoy MITINTERE du ks JUTFTHR
commission. « chargée Ky gy iy ey
d'étudier, d'elaborer et de P =t A
soumettre aul garde des e e ST
Sceaux  les reformes '
relatives a
FAdministration e Vs 2 b i
Penitentiaire  ».  Elle R o R A
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travaille: vite puisqu’il Ui = v——————
faut moins de guatre i e
mois pour formuler les .
guatorze principes dits de

la « reforme ». |
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n Le dispositif de fiermation des personnels de
Fapres guerre

s En 1945, Paul AMOR, directeur de I'A.P., est
conscient des lacunes de son personnel. S
reconnait gu’il’ existe des élements compétents
et consciencieux, Il Indigue toutefois que la
plupart sont Inaptes au changement.
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s Le nombre elevé des agents
(environ, 10. 000) ne lui
permet pas de mettre en place
une éecole ou chague corps
pourrait suivrie une INstruction |[EEELEPIE P R—
nitiale.  En conséguence, il I
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décide d’adopter un: systeme

€ cnutiuetions [ s e (;,*Cuﬂa A cadw A b
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de formation hierarchisee avec oo L S e L weidie e E 4 e ek R
le Centre d’Etudes o apirgimnts BB UL i e 3 ES
Pénitentiaires  de  Fresnes. e 2 e .
Dautre  part, une Ecole s

Pénitentiaire est creee

également a Fresnes pour les S
ag e n tS n O m m é S d a n S I e S {Nose sur I'instruction du personnel : Il ne fait pas de doute que parmi s tdches les plus urgentes figure ['instruction dy

V4 = 7 7
e ta b I I S S e I I l e n tS r e fo r m e S personnel pénitentiaire dv cadre de surveillance dans fe double but de modifier un état desprit général trop souvent
. systématiquement hostile au \, mois oussi d instruire purement et simplament des réglements ef ds devoirs de leur

charge fant d‘agents hdtivemsnt recrutés ou cours de cas derniéres onndes,)

Réflexion sur |"esprit
d’une nouvelle école pénitentiaire
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Il euvre ses portes le
ler octobre 1946 et Il
S'adresse  aux Sous-
directeurs et  aux
survelllants-chefs. La
duree des cours est
de quatre semaines
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» Les educateurs constituent une nouveautée dans
FAdministration. Penitentiaire. lls. ont pour
mission, selen Paul AMOR, dferganiser des; cours
d'enseignement.  scolaire, @es  conferences
educatives morales ou sociales, propres a faire
naitre et a develepper I'amendement du detenu.
Leur role est avant tout d’olserver le detenu, de
sulvre et noter sen evolution, afin de peuvolr
rendre. compte, lors des reunions de Ia
commission de classement gqui  deécide
'admission aux differentes phases du réegime
progressif.
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= [’Ecole Supérieure de Fresnes
fonctionne noermalement du
ler octobre 1946, a 1960. Elle
forme 1 867 fenctionnaires
péenitentiaires; dont 1 571
survelllants, 128 grades du
personnel de survelllance, 169
educateurs, 9 agents du
personnel administratif.  En
general,, 1l y avait trois sessions
d’'un trimestre par an, pour un
maximum de 60 places. Elle
est dirigee par Madame
MARIANI qui a profondement
margué tous ses eleves.
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= Le Centre d’Etudes Pénitentiaires connait des
vicissitudes diverses jusguen 1960, date de son
transfert a Paris aul 66, boulevard Raspail. Il se
specialise dans la formation des educateurs.

Les evénements d'Algerie, comme les deux
guerres mondiales, rejettent les problemes de
formation a l'arriere plan. ’Ecole Pénitentiaire et
le Centre d’Etudes cessent de fonctionner en
1962, apres 16 ans d’existence.
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